Landsforeningen Vioksenmobning Nej Tak!

Vi har desveerre mange eksempler pa, at mobberamte bliver ladt i stikken
0g isoleret som problemet!

Vi ma desveerre konstatere, at rigtig mange mobberamte render panden mod en mur, nar de gar
opmaerksom pa darligt psykisk arbejdsmiljg og mobning. De systemer der egentlig er sat til at
skulle hjeelpe, lukker sig om sig selv og hinanden. Det er det vi betegner som systemmobning:

Nar mobberamte henvender sig for at fa hjeelp: pa arbejdspladsen, i tilidsmandssystemet, hos ledelse,
topchefer, forvaltninger og kommuner og fagforeninger, har vi rigtig mange eksempler pa, at systemerne
lukker sig om sig selv og hinanden, og den mobberamte bliver isoleret som problemet — Herefter syg og
fyret pa grund af omstruktureringer eller samarbejds-vanskeligheder!

Det er ikke i orden, at mennesker der bruger deres grundlovssikrede ytringsfrined, og herefter bliver
sparket ud i bade fysiske og psykiske lidelser og direkte ud af arbejdsmarkedet, nar de gar opmeerksom
pa ulovligheder og overtraedelser af:

Arbejdsmiljgloven § 15 der siger at arbejdsgiveren skal sgrge for, at arbejdsforholdene er sikkerheds-
og sundhedsmaeaessigt fuldt forsvarligt

Arbejdstilsynets bekendtggrelse § 9a der siger: Ved arbejdets udfgrelse skal det sikres, at arbejdet
ikke medfgrer risiko for fysisk og psykisk helbredsforringelser som fglge af mobning, herunder seksuel
chikane.

Udfordringen er, at vi vedholdende holder fast i forsgget pa at sikre den retssikkerhed som alle
borgere i Danmark har krav pd, og deltage aktivt i forbedringer pa omradet til gavn for den
enkelte, for arbejdspladsen og for samfundsgkonomien.

Landsforeningen Vol@enmobning NejTa ki Telefon: +45 28 51 21 08 CVR Nr: 32857701
Tvaergade 95 e-mail: info@voksenmobningnejtak.dk Bankkonto Nr: 0757-3224030427
DK-8340 Malling



