Landsforeningen Voksenmobning Nej Tak!

REFERAT GENERALFORSAMLING D. 26.4.2015

1. Valg af stemmetllere
Ingen valgt, da der ikke mentes at vaere behov for det.

2. Valg af dirigent/ordstyrer
Kjeld Holm

3. Formandsberetning
Gitte fremhaevede nogle punkter fra formandsberetningen som kan laeses pa
Landsforeningens hjemmeside.
Den store forskel fra tidligere ar er, at flere har hgrt om Landsforeningen Voksenmobning Nej Tak!
og fortaeller det til andre.
Vi er blevet mere synlige, og fortseetter formidlingen og stgtte til mobberamte.

2014 har veeret det travleste ar med temadage, oplaeg og debatmgder, og der er
skrevet mange breve til myndighederne. Saerligt fgrste kvartal 2015 har vaeret booket godt op.

D. 22.10.15 har vi som afslutning pa satspuljeprojektet, en afsluttende konference pa Axelborg.
Udover de inviterede, der er medlemmer, netvaerk, relevante aktgrer pa omradet og
samarbejdspartnere, vil invitationen ogsa blive lagt offentligt ud.

Fra "hgjt oppe” i systemet og fra arbejdspladserne er der stgrre interesse, og vi hgster meget
anerkendelse og respekt og vi bliver brugt.

Formanden glaedede sig over at dronningen havde naevnt mobning i sin nytarstale, og har
sendt et takkebrev tilbage, vedlagt vores nyhedsbrev og statusrapport fra satspuljeprojektet.
Mary Fonden, som har projektet for bgrn ”Fri for mobberi”, har vi tidligere kontaktet for et
eventuelt samarbejde om et projekt. Vi vil forsgge igen.

Landsforeningen Voksenmobning Nej Tak! er de mobberamtes stemme, og mange er blevet
hjulpet godt igennem den psykiske nedtur de har oplevet.

Virksomhederne er meget glade for de veerktgjer de far at arbejde med som eks. “De 4 M’ier”,
IGLO modellen og Nudging.

| konkrete sagsforlgb anbefaler vi, at den mobberamte laver en tidslinje pa ansaettelse, samarbejde,
konkrete haendelser med videre. Samt der udarbejdes en dagsorden for mgder. Og vi deltager som
bisidder.

Busevents i de store byer har vaeret rigtig gode, vi har mgdt mange mennesker, og det virker
at folk mgder os.

Mange foredrag og temadage er blevet afviklet. De korte procesforlgb hvor der efterfglgende
nedsattes styregrupper, som sgrger for at samle op og udarbejde konkrete politikker og kgreplaner
for handtering, har vaeret en stor succes. Vi bistar i hele processen.

Vi er blevet meget inspireret af Rigshospitalet Radiologisk afdeling

De har arbejdet konkret og har gjort det psykiske arbejdsmiljg meget synlig, som eks. lavet en
vindmglle med statement pa vingerne, og derefter trykt den som plakat. Er omtalt i nyhedsbrevet
fra april 2015.

Landsforeningen Voksenmobning Nej Tak! far generelt meget inspiration og viden fra alle de
arbejdspladser og organisationer vi besgger. Dette implementerer vi i vores arbejde og indsats.

Netvaerksgrupperne fungerer fint med Igbende deltagelse, hvor nye hele tiden kommer til.



Pressen efterlyser personlige beretninger. Det holder hardt, da folk frygter repressalier.
Ny satspulje — der er spgt om et nyt 3-arigt satspuljeprojekt, hvilket vi far svar pa i oktober 2015.

| dette projekt, der er tilskrevet de samme aktiviteter som det nuvaerende, vil der vaere skarp fokus
pa en faelles og koordineret indsats. Sa den viden og det regelsat der er pa omradet i stgrre grad
kan spille sammen.

Hjemmesiden er der arbejdet meget pa i arets Igb, og den far nu et nyt og smartere design.
Facebook fungerer optimalt.

Hotline som er fast hver onsdag kl. 19-21 fungerer godt, men der ringes selvfglgelig ogsa udenfor
denne tid, og der ringes altid tilbage.

Aben radgivning pa Folkestedet den fgrste onsdag i hver maned, har ikke haft mange besggende
1-2 eller ingen, derfor overvejes det at flytte radgivningen hjem til formanden Gitte Strandgaard.

Kerneopgaven er fortsat:

”Foreningens formdl er at udbrede kendskab til voksenmobning pa arbejdspladsen og de
konsekvenser det har, for den enkelte, for arbejdspladsen og for samfundet. Dette med henblik pa
forebyggelse og hdndtering af voksenmobning, samt stgtte af mobberamte sa de kan forblive pa
arbejdsmarkedet.”

Formanden fremhaevede dette, da der er brug for os 24-7.

Landsforeningen Voksenmobning Nej Tak! fortjener et stort skulderklap og formanden vil gerne
takke alle der har deltaget.

Voksenmobning? Det er noget vi taler om og gor noget ved!

Formandens beretning blev godkendt.

4. Valg til bestyrelsen
Fer vi gik til valget, takkede naestformand Lilia Masters af med at sige, at Landsforeningen
Voksenmobning Nej Tak! er et fantastisk udviklingsprojekt.
Lilia er glad for valget af Bente Bornemann som ny naestformand, da hun har varetaget Lilias
Opgaver, nar hun har vaeret i Spanien. Lilia vil gerne sta til radighed og foreslar, at bestyrelsen
evt. kan arbejde med foundraising.
Formanden takkede for Lilias store indsats gennem arene og overrakte en kurv.

Der bliver endvidere sendt et buket blomster til de andre afgdende bestyrelsesmedlemmer, der
ikke havde mulighed for at deltage pa generalforsamlingen.

”n

Der blev snakket om ”Fzllesskrivelse ved Knud, Bente og Tine fordi vi stiller op til bestyrelsen

Faellesskrivelse ved Knud, Bente & Tine, fordi vi stiller op til bestyrelsen i
Landsforeningen Voksenmobning Nej Tak!

Generalforsamling den 26.04.15 Folkestedet i Aarhus.

Hvad vi kan bidrage med.




Flere haender til at Igfte opgaverne og styrke den videre udvikling

Erfaring, bade som det at veere en del af foreningens arbejde, Konkret ved at vaere aktiv i busevent,
konferencer, kontinuerelig dialog med formanden, deltagelse i netvaerksmgder. Der ud over en personlig
interesse og med vores faglige og relevante baggrund (Sygehjzelper, tidl. Tillidsmand, og bestyrelse arbejde
3F, Socialradgiver/Psykoterapeut.)

Hvad vi ser som en realistisk udvikling i foreningen for den kommende periode

Netvaerksmgder pa landsplan (ca. 2 om aret)

Fremme samarbejdet med fagforeninger (kraever en szerlig indsats)

@ge muligheden for mere individuel samtale, bade fysisk som ved telefonisk kontakt
@get medlemstallet ved en endnu stgrre synlighed bl.a. gennem medierne og ved at

Fortszette det konstruktive graesrodsarbejde ved dialog og vidensdeling med kommuner pa landsplan og
endnu flere private virksomheder og

Oplzeg, emnedage, undervise pa skoler og uddannelses steder og arbejdspladser, om foreningens arbejde.
Og om arsager, forebyggelse, konsekvenser og handtering.

Mere lobbyarbejde ved oplysningskampanger og derved holde politikere” til ilden”

Fglgende blev valgt til bestyrelsen
Formand Gitte Strandgaard

Naestformand Bente Bornemann Kristensen
Tine Bjgrgulf Lund

Knud Marcussen

Hanne Mosegaard

Suppleant:
Kjeld Holm

5. Valg af kasserer
Hanne Mosegaard

6. Regnskabet blev fremlagt og godkendt.

7. Indkomne forslag
Forslag til vedteegtseendring §3 stk. 1:
"Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar 75 % af dens medlemmer er til stede.”
Forslaget blev vedtaget og indskrives i vedtaegterne.

8 Kort orientering om satspuljeprojektet
Bestyrelsesmedlemmerne kan byde ind med hvad de kan/vil hjeelpe med.
Udviklingsprojektet er dybt forankret i formalet i Landsforeningen Voksenmobning Nej Tak!

9 Eventuelt
Der blev udtrykt gnske om, at der naeste gang bookes et lukket mgdelokale pa Folkestedet.



Handbogen

Handbogen er et produkt af satspuljeprojektet og skrives af journalist Jacob Kehlet.

Den kommer snart i trykken i 1000 eksemplarer, som deles ud til alle deltagerne pa den afsluttende
konference pa Axelborg, og efterfglgende til arrangementer.

Den vil kunne downloades pa hjemmesiden.

Jacob Kehlet har interviewet folk om deres personlige historier, og arbejdspladser.
Derudover er der en guide og “De 10 rad” til forskellige grupper, og meget, meget mere ;-)

Bestyrelsen far handbogen fgr konferencen.

Ordstyreren takkede for god ro og orden.

Bestyrelsesmg@de torsdag d. 21 maj. kl. 18.00 hos Gitte.

Referent
Hanne Mosegaard






